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HOTARAREA NR. 13 din data de 18.05.2026
privind aprobarea Contractului de mandat
al Directorului/Sefului de Ocol in cadrul
R.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Consiliul de Administratie,
avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local al municipiului Bistrita nr. modificarea si
completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009 a consiliului local al municipiului Bistrita,
privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A —
structura cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal ,Ocolul
Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare:

Hotararea Consiliului Local al comunei Livezile nr. 42 din 31.07.2025, privind
modificarea si completarea Hotararii nr. 64/26.03.2009 a consiliului local al comunei
Livezile, privind infiintarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita
R.A — structurd cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciului public municipal
,Ocolul Silvic al municipiului Bistrita”, cu completarile si modificarile ulterioare:

Prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare;

Procesul Verbal nr. 8/18.05.2026 al sedintei Consiliului de Administratie din
data de 18.05.2026;

in temeiul art. 15 lit. si litdd din Anexa nr. 4 la HCL 176/30.07.2025, Statutul
actualizat al R.P.L. Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Contractul de mandat al dlui. VALEA OVIDIU LUCIAN pentru
functia de Director/Sef Ocol, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare .

ART.2. Prezenta hotarare se aproba cu un numar de trei voturi "PENTRU” din
totalul de trei membri prezenti.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

PRESEDINTE C.A,,
Dr. ing. AVRAM GRIGORE




A.P.L. OCOLUL SILVIC
AL MUNICIPIULUI BISTRITA RLA.

ngg;r;s N RBY  pata V3.0 52020,
Nr. Filo \ 0. cod:

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE

Art.1 Pirtile contractante:

l. Regia Publici Locald Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA cu sediul social in
localitatea Bistrifa, str. Vasile Lupu, nr. 16A, judetul Bistrita-Nasaud, avand codul unic de inregistrare
nr. 25742072, atribut fiscal RO si numar de ordine in registrul comertului J06/322/2009, reprezentatd
prin presedinte Avram Grigore, in calitate de MANDANT,

2. Domnul ing. Valea Ovidiu Lucien cetitean roman, domiciliat in .
judetul , nascut la data de in loc. a " NP
' , 1aentificat cu C.I. seria ar. Sef de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al municipiului Bistrita RA, in calitate d¢ MANDATAR, denumit in continuare »DIRECTOR/
SEF DE OCOL”,

Avéand in vedere:

- Hotérdrea Consiliului de administrafie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului
Bistrifa R.A. nr.11 din 05.05.2026 privind numirea domnului Valea Ovidiu Lucian in functia de
director/sef ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A;

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Statutul si Actul constitutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A., actualizat la data de 25.06.2025;

au convenit incheierea prezentului CONTRACT DE MANDAT:

CAPITOLUL 1I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 (1) In urma acordului de voin{d intervenit intre pari si in conformitate cu prevderile statutare
Regia Publica Locald - Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. incredinteazi directorului/sefului de
ocol conducerea executivi a Regiei, respectiv conducerea, organizarea si gestionarea activitatii acesteia.
(2) Organizarea si gestionarea activititii Regiei se va face in baza obiectivelor si indicatorilor de
performanta impusi de Consiliul de administratie.
(3) Directorul/seful de ocol reprezinta Regia in raporturile cu tertii §i in justitie si poartd
raspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare ale Regiei, in limitele permise de
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lege, de statutul Regiei, de deciziile consliului de administratie al Regiei, de hotararile consiliilor locale
asociate si de hotdrdrile emise de Adunarea Generala a Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita
Livezile, 1n scopul realizarii obiectului de activitate al Regiei, in schimbul unei remuneratii conform
celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL III DURATA CONTRACTULUI

Art.3 Prezentul contract de mandat se incheie pe o durata de trei ani si noui luni, incepand cu data
de 18.05.2026 si pana la data de 08.02.2030.

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI/
SEF DE OCOL

Art.4 — Directorul/Seful de ocol are urmatoarele drepturi:

a) sd primeascd o indemnizatie lunara fixa si o indemnizatie variabila, conform contractului de mandat si
legislatiei in vigoare; Cuantumul indemnizatiei se stabileste in limitele previzute de art. 21, alin. (4) din
0.U.G nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu poate depisii de maximum trei ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salariului mediu brut lunar pentru activitatea desisurata conform
obiectului principal de activitate al Regiei autonome, conform datelor comunicate de Institutul National
de Statisticd anterior numirii. Cuantumul indemnizatiei se va stabili in baza hotararii Consiliului de
administratiei al regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

b) sd beneficieze de perioade de indisponibilitate de pand la 30 de zile anual, firdi diminuarea
indemnizatiei lunare fixe, cu informarea in prealabil a mandantului;

¢) sd i se asigure uniforma si insemnele distinctive silvice, in conditiile si potrivit prevederilor legale
aplicabile;

d) sa fie informat, asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

e) sé foloseascd sistemele de comunicare ale regiei (telefon fix, mobil, sistemele electronice si altele)
precum si cele de transport cu asigurarea combustibilului necesar deplasarilor, in interes de serviciu;

f) sd expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei consiliului de administratie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa facd propuneri fundamentate si argumentate de luare a unor
mdsuri necesare bunei conduceri a Regiei si desfagurdrii activitatii.

g) sa participe la negocierea cu reprezentantii salariatiilor, a continutului contractului colectiv de munca
ce se incheie la nivel de ocol, conform dispozitiilor legale in vigoare ;

h) sa-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

i) sé fie asigurat pentru raspundere profesionald, plata asigurarii de raspundere profesionali se va face de
catre Regie si nu face parte din remuneratie;

J) s@ poatd solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor
cheltuieli realizate in interesul Regiei, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli
se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Regiei.

k) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justd cauza.

Art.5 Directorul/Seful de ocol are urmatoarele obligatii:
a) Asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitdtii curente a REGIEI PUBLICE
LOCALE OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A;



b)

d)

g

h)

k)
k)

Elaboreaza si prezintd consiliului de administratie, in termen de 60 de zile de la numire, o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari;
Intocmeste trimestrial un raport cu privire la activitatea de conducere executiva si cu privire
la evolutia regiei, care va fi comunicat consiliului de administratie; de asemenea, in
raportarea trimestriald se vor prezenta informatii privind executia mandatului, schimbarile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta
regiei sau perspectivele sale strategice;

Intocmeste anual un raport cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor
si directorilor pe care il prezintd Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita Livezile;
Raportul trebuie intocmit in conformitate cu prevederile legislative in materie de guvernanta
corporatista;

Réspunde, in conditiile legii, in solidar cu membrii consiliului de administratie, de ducerea la
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta manageriala stabilite pentru REGIA
PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A ;

Numeste pe functii personalul din subordine din cadrul REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A, potrivit prevederilor legale;
Stabileste mdsuri, potrivit legii, pentru angajarea raspunderii disciplinare, materiale, civile,
penale sau contraventionale a angajatilor REGIEI PUBLICE LOCALE OCOLUL SILVIC
AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. in cazul neindeplinirii de cétre acestia a obligatiilor de
serviciu ce le revin;

Angajeazd personalul din subordine, negociaza si incheie contractele individuale de munca
ale salariatilor, in conformitate cu contractul colectiv de munca, cu legislatia specifica si
generala in vigoare si cu bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

Participd, din partea ocolului, la negocierea cu reprezentantii salariatiilor, a continutului
contractului colectiv de munci ce se incheie la nivel de ocol, conform dispozitiilor legale in
vigoare, daca este cazul;

Reprezintd i angajeazdi REGIA PUBLICA LOCALA OCOLUL SILVIC AL
MUNICIPIULUI BISTRITA R.A., in relatiile cu tertii si in justitie;

Urmareste si raspunde de aplicarea corespunzitoare a organigramei si a statului de functii
aprobate de consiliile locale;

Asigurd conducerea activitatii curente a ocolului silvic, derularea corespunzatoare si
realizarea cantitativa si calitativa a programelor aprobate, precum si crearea tuturor
conditiilor pentru realizarea productiei la un nivel tehnic corespunzator, in conditii de
eficientd economica a tuturor activitatilor pe care le desfisoara si de protectie a muncii;

m) Stabileste si aproba prin fisa postului sarcinile si atributiile de serviciu ce revin salariatilor

p)

din cadrul ocolului si urmareste modul de desfisurare a acestei activitati pentru fiecare
angajat.

Raspunde de executarea corespunzatoare a tuturor lucrarilor silvice, in conformitate cu
normele tehnice in vigoare;

Urmareste si rdspunde de modul in care se respectd regulamentul de vanzare a masei
lemnoase, normele de exploatare a masei lemnoase de citre agentii economici, solutionarea
litigiilor intervenite in legaturd cu exploatarea lemnului, stabilirea corectd a cuantumului fizic
si valoric al prejudiciilor produse in parchete si incasarea contravalorii acestora de la
persoanele vinovate;

Organizeaza si urmareste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele de investitii din fonduri
proprii. Pentru obiectivele de constructii finantate din fonduri bugetare, face propuneri
Consiliului de Administratie pentru constituirea comisiei de receptie;
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q) Urmireste realizarea, in termenele stabilite, a programelor de investitii, finantate din surse
proprii, precum si cele finantate din bugetul de stat;

r) Ja masuri de aprovizionare tehnico-materiald, prin incheierea contractelor cu agenti
economici din tard sau lansiri de comenzi pentru procurarea materiilor prime, materialelor,
combustibililor si a celorlalte bunuri materiale, precum si a utilajelor tehnologice necesare
bunei desfasurari a activitatii;

s) Propune organizarea si valorificd prin licitatia mijloacelor fixe aprobate la casare de
Consiliul de Administratie;

t) Incheie contracte economice cu agentii economici, pentru valorificarea la intern si la export a
tuturor produselor din sectorul silvic in conditii de eficienta economicad, incheie contracte de
credite pentru activitatea de productie si de investitii, raispunzand de rambursarea acestora in
termen;

u) Stabileste si ia masuri pentru respectarea disciplinelor tehnologice pentru paza fondului
forestier precum si a bunurilor unitatii §i aproba documentele incheiate pentru prejudiciile
produse, in conditiile prevazute de lege;

v) Urmireste respectarea de citre personalul angajat a confidentialitatii afacerilor incheiate,
precum si a secretului preturilor prevazute in contracte;

w) Asigura dotarea in condifii corespunzitoare a personalului silvic cu echipament de serviciu,
de protectia muncii si de lucru, pe plan local, in conditiile legii;

x) Urmareste incadrarea in normele de consum la materiale, energie, combustibili etc. si ia
masurile legale in cazul depasirii acestora;

y) Urmareste si asigurd valorificarea superioara, inclusiv calitativi a masei lemnoase, in limitele
posibilitatilor padurii ;

z) Urmareste desfacerea productiei proprii in conditii profitabile pe teritoriul tarii;

aa) Analizeazd si aprobd prestatiile de servicii de specialitate, la cerere §i contra cost, catre
populatie, privind exploatarea materialului lemnos pentru nevoile locale, transport si lucréri
cu utilajele din dotare, inclusiv debitari de material lemnos la instalafii proprii;

bb) Organizeaza si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv si controlului
gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor materiale si banesti, precum si
inventarierea acestora, in conditiile prevazute de lege ;

cc) Asigurd indeplinirea prevederilor contractului colectiv de munca;

dd) Organizeaza conducerea contabilitatii conform legii;

ee) Urmareste si asigurd valorificarea imediatd a stocului de marfa produs, a incasarii integrale
si la timp a contravalorii marfurilor livrate la intern si extern, a contravalorii prestatiilor
executate pentru diversi terti;

ff) Asigura conditiilor de munca pentru prevenirea si evitarea accidentelor, bolilor profesionale
si a oricarui eveniemnt legat de munca, in conformitate cu obligatiile prevézute de legile in
vigoare;

gg) Gestioneaza ciocanele silvice de marcat potrivit reglementarilor stabilite de autoritatea
publica centrala care raspunde de silviculturd;

hh) Dispune punerea la dispozitia reprezentantului organizatiei de sindicat din regie, date privind
administrarea regiei, in baza unei solicitari scrise;

ii)  Dispune constituirea garantiilor banesti prevazute de lege;

ji)  Exercitd mandatul incredintat, personal si cu loialitate, competentd si diligenta unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract, a statutului si regulamnetului de
organizare si functionare si ale legii;

kk) Isi foloseste toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
citre regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sd ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea competenta;
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II) Formuleaza propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la programul anual de
activitate si strategia de perspectiva a Regiei.

mm)  Indeplineste orice alte atributii previzute in legislatia specifica;

nn) Asigurd, prin calitatea sa de conducitor executiv al regiei transparenta datelor precum si
fluxul informational catre si dinspre consiliul de administratie.

00) Participa la sedintele Consiliului de administratie, convocat in conditiile legii;

pp) Pastreaza confidentialitatea si secretele comerciale ale regiei la care are acces in calitatea sa
de administrator executiv.

CAP. V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A.

Art.6 - Regia Publicd Locald Ocolul Silvic al municipiului Bistrita RA are urmitoarele drepturi si
obligatii:

a.) In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui contract, si
asigure sefului de ocol deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii;

b.) sd aprobe planul de management si indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c.) sa stabileasca si sd pliteascd remuneratia prevazuta la art. 4 din prezentul contract;

d.) sé evalueze anual activitatea directorilor atét in ceeace priveste executia contractului de mandat cat si
a componentei de management a planului de de administrare;

d.) directorul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald, plata asiguririi de raspundere
profesionala se va face de catre Regie, nu face parte din remuneratie;

e.) sd retind si sd vireze, in numele si pe seama sefului de ocol, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente remuneratiei nascute din derularea
prezentului contract;

f.) Regia, prin intermediul consiliului de administratie, este obligata sd supravegheze activitatea sefului
de ocol.

CAP.VL. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.7 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage raspunderea partii aflate in culpa.
Art.8. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii si/sau indeplinirii
necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea
tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.

Art.9. Directorul raspunde pentru nerespectarea dispozitiilor legale, prevederilor prezentului Contract,
prevederilor hotérarilor CA si ale Actului constitutiv, si va suporta toate consecintele patrimoniale si
nepatrimoniale, de natura comerciala, economicd, fiscald sau de orice altdi natura, generate de
neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare, cu intentie sau din neglijents, a obligatiilor sale
contractuale.

Art.10. Directorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va rispunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptitit si considere ca actioneazi in
interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.



VII. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 11 Prevederile prezentului contract pot fi modificate:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.
Art. 12 incetarea prezentului contract poate avea loc in urmétoarele situatii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat dacé acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) renuntarea directorului la mandat prin demisie, cu notificare prealabili a mandantului cu cel
putin 30 de zile inainte;
¢) decesul;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incélcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Regiei;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Regie;

Art. 13 In cazul revocarii sale, directorul este obligat sa inapoieze regiei autonome, toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirarii preavizului acordat, potrivit legii.
Art. 14 Seful de ocol/directorul poate fi revocat conform legii, in conditiile stabilite in prezentul
contract de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauza, seful de ocol este indreptatit la
plata unor daune interese.

CAP. VIIL. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE
PERFORMANTA INCLUSIV CEI PENTRU DETERMINAREA COMPONENTEI
VARIABILE A REMUNERATIEI, DUPA CAZ, PRECUM SI CONDITIILE DE
REVIZUIRE A ACESTORA

Art.15. Indicatorii cheie de performantd sau dupa caz, component de management a planului de
administrare se aproba de catre consiliu de administratie si vor constitui anexi la contract.

Art.16. Obiectivele si indicatorii-cheie pot fi revizuiti anual, prin negociere intre partile implicate, in
baza particularitdtilor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care aceasta isi desfisoara
activitatea.

CAP. IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.17 (1) Directorul/seful de ocol este obligat sa respecte:
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a) dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilittile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice;

b) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala calificata ca
fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica.

(2) Pe durata mandatului, directorului i se aplicd prevederile legale privind conflictul de
interese. Acesta este obligat sa informeze Regia in cazul aparitiei unui potential conflict de interese si
sa declare, conform legislatiei in vigoare, orice conflicte de interese existente.

(3) Directorul se va abtine de la luarea acelor decizii care il pun intr-un conflict de interese.

(4) In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, directorul va fi tinut raspunzitor de
daunele produse Regiei.

CAP. X. REMUNERATIA DIRECTORULUI/SEFULUI DE OCOL

Art. 18 (1) Remuneratia directorului/sefului de ocol va fi formatd dintr-o indemnizatie fixd si una
variabila, daci este cazul.

(2) Indemnizatia fixa va fi stabilitd conform actului aditional incheiat de parti si care este parte
integrantd la prezentul contract, si va fi stabilitd conform art 21 alin. 4 si 5 din OUG 109/2011, si nu va
depdsi de maximum trei ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfidsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.

(3) Componenta variabila are la bazd indeplinirea indicatorilor cheie de performant, inclusiv a
celor specifici activitatii regiei, negociati si aprobati de Asociatie diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi. Componenta variabild se acorda annual si nu poate depisi de maximum
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate respectiv dupa indeplinirea cumulativa a conditiilor impise de
art. 8, alin. (4), lit. a-f din OUG 109/2011; Plata componentei variabile trebuie si tind seama de
prevederile pct. 12 din anexa 19, din Normele metodologice aprobate prin HG 639/2023;

(4) Remuneratiile prevazute mai sus corespund unui program de lucru necesar indeplinirii tuturor
atributiunilor prevazute de prezentul contract;

(5) Remuneratia directorului/sef ocol este stabilitd de catre consiliul de administratie.

CAP. XI. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE SI NECONCURENTA

Art.19. Pe toata durata prezentului contract, directorul este obligat si pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Regiei, cdruia i s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de citre Regie. Aceasta obligatie se
mentine si pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului sub sanctiunea plitii de daune interese
corespunzdtoare in folosul Regiei.

Art.20 (1) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul se obliga s3 nu se angajeze in orice activitate
sau afacere care este in concurentd cu activitatea Regiei si s3 nu asiste in orice mod, orice persoani ale
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carei activitati sunt in concurentd sau care prejudiciaza in orice alt mod activititile Regiei.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, administratorul nu va determina sau incerca si
determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpdrator al Societatii sa
inceteze relatia sa cu Regia, nu va utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori
determina angajarea sau refinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor
independent al Regiei.

(3) Orice incélcare de cdtre administrator a obligatiilor cuprinse in prezentul articol
indreptéteste Regiei sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Regiei.

XII. MODALITATEA DE EVALUARE A DIRECTORULUI/SEFULUI DE
OCOL

Art.21. Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra directorului- sefului de ocol:

a) autoevaluarea internd a sefului de ocol; Scopul acestei evaludri este de a permite consiliului sa
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare individuala, in vederea indeplinirii functiilor
atribuite sefului de ocol, cat si a conditiilor ajutdtoare, dar si a proceselor si competentelor necesare
pentru acesta functie;

b) evaluarea performantelor sefului de ocol se face tinand cont de indicatorii cheie de performanta
aprobati si impusi acestuia de Consiliul de administratie al Regiei.Evaluarea se va face de o Comisie de
evaluare formatd din administratori neexecutivi si independenti.

XIII. FORTA MAJORA
Art.22. Nici una dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricdrei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract,
dacl neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majord, asa cum este definita de lege.
Art.23 Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de 3 zile
de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.
Art.24 Daca in termen 30 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partilr au dreptul
sa-si notifice Incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si pretinda daune-
interese.

XIV. LITIGII

Art.25. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabild sau arbitrala. Orice litigiu ivit intre parti care nu poate
fi solutionat pe cale amiabila va fi sus instantelor judecatoresti competente potrivit legii.



XV. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Seful de ocol are dreptul s solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din partea
ministerului de resort/autoritatii administratiei publice locale, confederatiei, federatiei sau organizatiei
patronale din care face parte regia, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.

Art. 26. Seful de ocol are dreptul la decontarea unor cheltuieli de reprezentare, transport, diurni, s.a.
daca activitatea desfisuratd este in legatura cu interesele Rgiei, dar in concordantd cu prevederile
bugetare;

Art. 27. Seful de ocol nu poate sustine, reprezenta sau detine actiuni sau proprietati la alte intreprinderi
publice si/sau societdti comerciale concurente ale Regiei;

Art. 28. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Statutul Regiei
Publice Locale ,,Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita” R.A., cele din hotararile consiliilor locale
asociate, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei precum si cu cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile Codului civil aplicabile, O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si
cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 29. Prezentul contract intra in vigoare la data semndrii de catre parti, fiind incheiat in doua
exemplare, cate una pentru fiecare parte contractanta.

Bistrita la 18.05.2026

MANDANT, MANDATAR,
R.P.L.-O.S.M. BISTRITA RA

Prin Consiliului de administratie

prin Presedinte

VALEA OVIDIU LUCIAN

o

AVRAM GRIGORE

~

\
\\.\

T UNICIPILUY 2

N

S L

B eoluLSVe T
>

O BISTRTAR

BIsTRNS




