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HoTARAREA NR. 13 din data de 1B.os.2oit6
privind aprobarea Contractului de rnandat
al Directorului/$efului de Ocol in rs;6c!7rr;

Rl.P.L. Ocolul Silvic al Municipiului Bis;trifa Fl.A.

Consiliul de Administratie,
av0nd in vedere:

HotirArea Consiliului Local al municipiului Bistrila nr. modific;area gi
rsompletarea HotdrArii nr. 64126.03.2009 a consiliului lor:al al municipiului Bistrila,
privind infiinlarea Regiei Publice locale Ocolul Silvic al municipiului Bistrila R.A -
structurd cu specific silvic, prin reorganizarea Serviciulr"ri public municipal ,,Ocolul
lSilvic al municipiului Bistrila", cu completirile 9i modificirile ulterioare;

HotdrArea Consiliului Local al comunei Livezile nr. 42 dirr 31 .OT.2O2a), privind
modificarea gi comrpletarea Hotirdrii nr.64t26.03.2009 a consiliului local al comunei
l-ivezile, privind Tnfiin(area Regiei Publice locale Ocolul tsiilvic al municipiului Bistrila
lR.A - structurd cru specific silvic, prin reorganizarea [ierviciurlui public municipal
, Ocolul Silvlc al murnicipiului Bistri[a", cu completirile gi mcldificdrile ulterioarer;

Prevederile O.U.G nr. 10912011 privind gr.lvernanla corporiativi a
intreprinderilor publice cu completirile gi modificdrile ulterioare;

Procesul Verbal nr. 8/18.05.2026 al Sedintei Cons;iliului de Administralie din
data de 18.05.2026;

in temeiul art. 15lit. f si lit.dd din Anexanr.4la HCL 176t3O.OZ.2O2S,Statutut
actualizat al R.P.L.. ocolul silvic al municipiului Bistrila R.A.

HOTAnAgTE:

ART.1. Se aprobd Contractul de mandat al dlui. VALEA OVIDIU LUCIAITI pentru
funclia de Director/$ef Ocol, conform Anexei nr. 1 cart: face parte integrianta din
plrezenta hotirAre .

ART.2. Prezenta hotdrare se aprobd cu un numdr rje trei rroturi "PENT'RU" din
totalul de trei membri prezenli.

ART.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri se imputernicegte
Consiliul de Administralie al Ocolului Silvic al Municipiului t3istri{a R.A..

PRE$EDtNTE C.A.,
ing. AVR{M_GRIGORE
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\,
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n.p.t_. 0c0LtJL $tLvtc
ril SqUefiClF,ULUI $ISTRtTA H.A.

COI\'TRACT DE MANIDAT

CAPITOLUL I. PARTTLE CONTRACTANTE

Art, I PSrfile contractante:
I. Regia Public* Localtr Ocolul Silvic al municipiului Bistri{a RA ou sediul social in

localitatea Bistrila, str. vasile Lupu, nr. l6A, judelul Bistrita-Nasaud, avand codul unic de ?nregistrare
nr.25742072, atribut lrccal RO gi nurndr: de ordine in rcgistrul come4ului JA6B??12009, repreientattr
prin pregedinte Avram Crigore, !n calitate de MANDANT,

2. Dnmnul ine. valea ovidiu Lurip" cetdlean rom6n, domiciliat in 
,.iudelul , n[scur la data de , in loc. CNp

, toentificat cu C.l. seria nr. Sef de Ocol al Regiei Pubtrce Locare Ocolul
llft_t municipiului Bistrita RA, in calitate de MANDATAR, denumir ln continuare ,.DIRECTC)R/
$Er DE OCOL",

Avind in vedere:
- Hot[rdrea Consiliului de administralie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului

Bistrila R.A' nr.l I din 05.05-2026 privind numirea domnului Valea Ovidiu Lucian in funcfia <le
director/$ef ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al lvtunicipiului Bistri;a R.A;

- prevederilc Ordonanfei de urgenld a Cuvemului nr.lAgnClI privind guvsrnania corporativ{
a intreprinderilor publice, cu modificfirile qi compretlrire ulterioare;

- prevederile Llotlrf,rii Cuvernului nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanlei de urgenli a Guvernului nr.l09/2011 privind guvernanla corporativtr a
?ntreprinderilor publ ice;

- Slatutyl gi Actul constitutiv al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bis6ila
R.A., actual izat la data de 25,06.2025;

au convenitincheierea prezenrului CONTRACT DB MANDAT:

CAPITOLUL II. OBIACTUL CONTRACTULUI
:

Art.2 (l) in urma acorclului de voinf6 intervenit inre p6(i qi in conforntitate cu prevderile statutare
Regia Public& Locali - Ocolul Silvic al municipiului Bi.striia il.A. inuedinteaz{ directonrlui/qefului de
ocol conducerea executivl a Regiei, respectiv conducerea, organizarea qi gesiionarea activi6tii acesteia.(2) Organizarea si gestionarea activit[tii Regiei r* ua fa"e in Uaia*obiectivelgr gi indicatorilor de
performanf{:impuqi de Consiliul de administra}ie. 

-
(3) Directorul/qeful- de ocol reprezinti Regia in raporturile cu ter[ii qi in justilie gi poartd

rdspunderea pentru modul in care inftptuiegte actele de administrare ale Regiei. in timitetl permise de



lege, de statutul Regieri, de deciziile consliului de administralie al JRlegiei, cle hotir6rile consiliilor locale
asociate gi de hotat"Arile emise de Adunarea General6 a Asocia.{iei Intercomunitare Silvice Bistrila
Livezile, in scopul realizarii obiectului de activitate al Regiei, in schimbul unei remunera!ii conform
celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLfI'L III DURATA CONTRACTULUI

Art.3 Prezentul contract de mandat se incheie pe o duratl de trei ani qi noud luni, incepdnd cu data
de 18.05.2026 qi pdndla data de 08.02.2030.

CAPITOLUL IV DREPTURILE $I OBLIGATIILE DIRECTORULUI/
$EF DE OCOL

Art.4 - Directorul/Seful de ocol are urmitoarele drepturi:
a) sa primeasc6 o inclernnizalie lunard lixa qi o indemnizafie variabi16, conform contractului de mandat;i
legislaliei in vigoare; Cuantumul indemnizaliei se stabilegte in limitele previzute de art. 1Z1,alin. (a) din
O.U.G nr. 10912011., cu modificdrile gi completirile ulterioare, gi nu poate, depdqii de maximum trei ori
media pe ultimele l12 luni a cdgtigului salariului mediu brut lunar pentru activitatea desdguratd conform
obiectului principal de activitate al Regiei autonome, conform dat,elor comLunicate de Institutul Nalional
de Statisticd anterior numirii. Cuantumul indemniza{iei se va stabili in baza hotar6rii Consiliului de
administraliei al regiei Publice Locale Ocolul Silvic al municipiului Bistriltr R.A.
b) sI beneficieze de perioade de indisponibilitate de pdnd la 30 de zile anual, ftird diminuarea
indemnizaliei lunare fixe, cu informarea in prealabil a mandantului;
c) sd i se asigure unifbrma gi insemnele distinctive silvice, in cc,ndi!iile ;i potrivit prevederilor legale
aplicabile;
d) si fie informat, asupra activitalii regiei autonome, av6nd aLcces la toate datele, informatiile Ei
documentele privind opera{iunile comerciale ale acesteia;
e) si foloseascd sisternele de comunicare ale regiei (telelon fix, mobil, sistemele electronice gi altele)
precum si cele de transport cu asigurarea combustibilului necesar deplasdrilor, in interes de serviciu;
f) si expund opinia personald, motivat[, in cadrul gedinlei consiiliului cle administralie pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi Ei si facd propuneri fundamentate gi argumentate de luare a unor
mdsuri necesare bunei conduceri a Regiei gi desfagur[rii activitilii.
g) si participe la negocierea cu reprezentan{ii salaria}iilor, a conlinutului contractului col:ctiv de muncd
ce se incheie la nivel de ocol, conform dispoziliilor legale in vigoarr: ;

h) s6-i fie rambursate cheltuielile efectuate justificat in interesul incleplinirii mandatului;
i) sa fie asigurat pettlru rdspundere profesionald, plata asigurdrii de rdspundere prol'esionalld se va face de
catre Regie gi nu face parte din remuneralie;
j) s[ poata solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor <1e cazare precum ;i a altor
cheltuieli realizate in interesul Regiei, pe baza documentelor justifiicative. Decontarea acestor cheltuieli
se va face in conformitate cu prevederile legale Ei reglementdrile interne ale Regiei.
k) plata de daune-interese in cazul revocirii fbrdjusta cauzd.

Art.5 Directorul/$eful de ocol are urmatoarele obliga(ii:
a) Asigur[ organizarea. conducerea gi gestionarea acti\/itdtii curente a REGIEI PUBLICE

LOCALE OCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISI'RITA IT.A;
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c)

b) Elaboreazd qi prezintd consiliului de administratie, in termen rle 60 de zile de la numire, o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata

r)

mandatului, in vederea realizdrii indicatorilor de perforrnan{E, financiari si nef;Lnanciari;
intocmeqte trinrestrial un raport cu privire la activitateil de conducere executivi gi cu privire
la evolulia regiei, care va fi comunicat consiliului de adrninistra{ie; de asemenea, in
raportarea trimestrial5 se vor prezenta informalii privind execujia mandatului, schimbarile
semnifioertive in situalia afacerilor ;i in aspectele externe care ar putea afecrta performanta
regiei saur perspectivele sale strategice;
Intocmegte anual un raport cu privire la remuneralii ;i a.lte avantaje acordate administratorilor
gi directorilor pe care il prezintd Asocialiei Intercomunitare Silvice Birstri{a Livezile;
Raporlul trebuie intocmit in conformitate cu prevederile legislative in materie: de guvernanla
corporatistS;
R[spundr:, in condiliile legii, in solidar cu membrii consiliului cle administralie, de ducerea la
indeplinire a obiectivelor gi indicatorilor de performanlEr manageriala stabilite pentru REGIA
PUBLIC,{ LOCALA OCOLTJL SILVIC AL MUNICIF']IULUI I}ISTRITA R.IT.;
Numegte pe funclii personalul din subordine din czrdrul REGIEI PUBLICE LOCALE
OCOLLIL SILVIC AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.l\, potrirzit prevederilor legale;
Stabileqte mdsuri, potrivit legii, pentru angajarea rdspunderii disciplinare, materiale, civile,
penale sau contravenlionale a angajalilor REGIEI PUEILICE LOCAI.E OCOLUL SILVIC
AL MUNICIPIULUI BISTRITA R.A. in cazul neindeplinirii de, cdtre acegtia a obligafiilor de
serviciu ce le revin;
Angajeazd' personalul din subordine, negociazd gi incheie contractele individuale de munc[
ale salaria!ilor, in conformitate cu contractul colectiv de munc6, cu legislafia specificE ;i
generali ln vigoare gi cu bugetului de venituri qi cheltuieli aprob,at;
Participd, din partea ocolului, la negocierea cu repre:zentanlii salarialiilor, a con!inLrtului
contractului colectiv de muncd ce se incheie la nivel de ocol, conform dispoziliilor legale in
vigoare, claca este cazul;
Reprezintd qi angajeazd REGIA PUBLICA LOCALA ocoLUL SILVIC AL
MLINICIPIULTJI BISTRITA R.A., in relaliile cu tertii Eiin justilie;
Urmdregte qi riispunde de aplicarea corespunzdtoare a organig;ramei gi a stal.ului de funclii
aprobate de consiliile locale;
Asigur[ conducerea activitalii curente a ocolului silvic, clerularea corerspunzatoare gi
realizarea cantitativd qi calitativa a programelor ap,rs[a1s, precum gi crearea tuturor
condiliilor pentru realizarea producliei la un nivel rtehnic corespunzator, in condilii de
eficien{d economici a tuturor activitdlilor pe care Ie destftigoard r;i de proteclie a muncii;
Stabile$te gi aprobd prin fiqa postului sarcinile qi atribuLliile de serviciu ce revin salarialilor
din cadrul ocolului qi urmaregte modul de desfrqurare a acestei activitati pentru fiecare
angajat.
Raspunde de executarea corespunzatoarc a tuturor lrucrarilor silvice, in conformitate cu
normele tehnice in vigoare;
Urmdreqte gi raspunde de modul in care se respectrl regulamentul de v6nzare a masei
lemnoase, normele de exploatare a masei lemnoase de r;Itre agenlii economici, solulionarea
litigiilor inlervenite in legaturl cu exploatarea lemnului, stabilirea corecti a cutrntumului fizic
qi valoric al prejudiciilor produse in parchete gi incasarea contravalorii acestora de la
persoanelu- vinovatel
Organizeazd gi urmiregte efectuarea recepliilor tehnice lil obiectivele de investilii din fonduri
proprii. Pentru obiectivele de construc{ii finan{ate din fonduri bugetare, lbce propuneri
Consiliului de Administratie pentru constituirea comisiei de recep(ie;

d)

e)

s)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)



q) Urm[re9te realizarea, in termenele stabilite, a programelor de irrvesti[ii, finetnlate din surse

proprii, p,recum gi cele finan{ate din bugetLrl de stat;

r) Ia masuri de aprovizionare tehnico-material6, prin inche'ierea contractrolor cu agenli

economir:i din lari sau lansdri de comenzi pentru procurarea rnateriilor prime, materialelor,

combustibililor qi a celorlalte bunuri materiale, precunn gi a utilajelor: tehnologice necesare

bunei desflqur6ri a activit6trii;
s) Propune organizarea gi valorifica prin licitalia mi.jloacelor fixe zrprobatr: la casare de

Consiliult de Administralie;

0 incheie oontracte economice cu agenlii economici, pentru valorificarea la intern si la exporl a

tuturor produselor din sectorul silvic in condilii de e{icienfa economicd, inch,eie contracte de

credite pentru activitatea de produclie gi de investilii, riispunz6nd de rambursarea acestora in
termen;

u) Stabile;;te gi ia mdsuri pentru respectarea disciplinel,cr tehn,clogice pentru paza fondului
forestier precum gi a bunurilor unitdlii gi aprob[ docuLmentele incheiate pentru prejudiciile
produse, in condiliile prevazute de lege;

v) Urmlreqte respectarea de cltre personalul angajat a confidentrialit5trii afacerilor incheiate,

precum ;;i a secretului prelurilor prev[zute in contracte;
w) Asigurir dotarea in condilii corespunzdtoare a personalului silrzic cu echipament de serviciu,

de protec!ia muncii qi de lucru, pe plan local, in condiliile legii;
x) Urmaregte incadrarea in normele de consum la materiale, ettergie, combustibili etc. gi ia

misurile legale in cazul dep[girii acestora;

y) Urmaregte gi asigur[ valorificarea superioari, inclusiv c'alitativii a masei lemnoase, in limitele
posibilitiifilor pidurii ;

z) Urmaregte desfacerea producliei proprii in conditii profitabile pe teritoriul tArii;
aa) Analizeazd qi aproba presta{iile de servicii de specia.litate, la cerere gi cc,ntra cost. cdtre

populafie, privind exploatarea materialului lemnos pentru nev,oile locale, transpoft gi lucr[ri
cu utilajele din dotare, inclusiv debitari de material lemnos la instalafii proprii;

bb)Organizeazd gi rispunde de exercitarea controlului finanoiar preventiv 9i controlului
gestionar de fond asupra gospodiririi mijloacelor: materiale qi bSnegti, precum 9i

inventarierea acestora, in conditiile prevazute de lege ;

cc) Asigurd indeplinirea prevederilor contractului colectiv de munc6;

dd) Organi zeazdconducerea contabilitatii conform legii;
ee) Urmarepte gi asigurd valorilicarea imediat[ a stocului de marla produs, a incas6rii integrale

qi la timp a contravalorii mirlurilor livrate la intern gi extern. a contravalorii prestaliilor
executate pentru divergi te4i;

ff) Asigurri conditriilor de munc6 pentru prevenirea gi evitarea accidentelor, bolilor profesionale

gi a oricdrui eveniemnt legat de munc6, in conformitat,o cu obtigaliile prevdzute de legile in
vigoare;

gg)Gestioneazd aiocanele silvice de marcat potrivit reglemenl.Srilor stabilitr: de autoritatea

publici centralI care raspunde de silvicultur[;
hh) Dispune punerea la dispozitia reprezentantului organizaliei de sindicat din regie, date privind

administrarea regiei, \nbaza unei solicitiri scrise;

ii) Dispune constituirea garanliilor b5neqti prev[zute de lege;
jj) Exercitd mandatul incredinlat, personal qi cu loiralitate, competen{i gi diligenla unui

profesionist, potrivit clauzelor prezentului contract,, a statutului qi reg;ulamnetului de

organiz-are Ei lunctionare qi ale legii;
kk)igi folose;te toati priceperea, experienla gi toate mijl0acele c,o-i vor fi puse la dispozilie de

cdtre regie, in vederea conducerii activitAtrii acesteia astfel incdt sE ajungii la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat de aut,rritatea competentd;
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ll) Formuleazd propuneri adresate consiliului de administralie reft:ritoare la programul anual de
activitate gi strategia de perspectivi a Regiei.

mm) Indeplineqte orice alte atribulii prevdzute in legislaliii specifica;
nn)Asigur6, prin calitatea sa de conducdtor executiv al regiei transparenla datelor precum qi

fluxul inlbrma{ional c6tre gi dinspre consiliul de adminir;tralie.
oo) ParticipEr la gedintele Consiliului de administralie, con\/ocat in oondiliile legii;
pp) Pdstreaz5. oonfidenlialitatea gi secretele comerciale ale regiei la. care are acce:j in calitatea sa

de administrator executiv"

CAP. V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE REGIT]I PUBLICE LOCALE
OCOL SILVIC ,AL MUNICIPTULUI BISTRITA R.A.

Art.6 - Regia Publici t.ocal[ Ocolul Silvic al municipiului Bisrrrita RA are urm[toarrele drepturi si
obli^gatii:
a.) In calitate de berreficiard directd a activitIlii de conducere realizatd in condiliile acesrtui contract, sd
asigure sefului de ocol deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii;
b.) sd aprobe planul de management gi indicatorii-cheie de performzrnld in termenul prev[:rut de lege;
c.) sd stabileasc6 gi sd pldteasc[ remunera{ia prevazutd,la art. 4 din prezentul contract;
d.) sd evalueze anual activitatea directorilor at6t in ceeace priveEte execu!ia; contractului de mandat c6t si
a componentei de management a planului de de administrare;
d.) directorul are dreptul de a fi asigurat pentru r[spundere profesiionald., plata asigurdrii de rdspundere
profesionald se va I'ace de cdtre Regie, nu face parte din remunera{ile;
e.) sI re{inh gi sd vireze, in numele gi pe seama sefului de ocol, in cuanturnul gi la termenele impuse de
lege, impozitul pe venit gi contribu(iile obligatorii aferente remunera{iei ndscute din derularea
prezentului contract;
f.) Regia, prin intermediul consiliului de administralie, este obligal.d sd supravegheze activitarea $efului
de ocol.

CAP.VI. NASPUNDEREA PARrrr,ON

Art.7 Neindeplinirea gi/sau indeplirrirea necorespunzdtoare a obligaliilor asumate de citre oricare
dintre pdrlile semnatare ale prezentului Contract de mandat atrage riispunderea pdrlii aflate in culpi.
Art.8. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoi:itd neirrdeplinirii qi/sau indeplinirii
necorespunzdloare culpabile a obliga(iilor asumate, rdspunde fa{ii de cealaltd parte prin acoperirea
tuturor pagubelor care au fbst generate de incetarea Contractului.
Art.9. Directorul ritspunde pentru nerespectarea dispoziliilor legale, preve,Cerilor prezentului Contract,
prevederilor hotdrdrilor CA gi ale Actului constitutiv, gi va suporta toate ,consecin{ele patrimoniale gi
nepatrimoniale, de natura comercial[, economicd, fiscald sau cle orice altd naturS, generate de
neindeplinirea Ei/sau indeplinirea necorespunzdtoare, cu intenlie szru din neglijen{a, a obligaliilor sale
contractuale.
Art.10. Directorul nu incalcd obligalia de pruden!6 gi de diligen{i qi nu va r6spunde in ca:zul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptdlit sii considere cd aclioneazd in
interesul Regiei gi pe baza unor informalii adecvate.



VII. MODIFICAREA $I INCETAREA CONTI{ACTI]LUI

Art. 11 Prevederile prezentului contract pot fi modificate:
a) prin acordul pd4iL:r exprimat printr-un act adilional incheiat cu respr3ctarea condiliilor de fond ;i

formd previzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd aafecta prevederile r;ontracl.uale in vigoare.

Art. 12 incetarea prezentului contract poate avea loc in urm[toarele situalii:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat dacd acesta nu a ficst reinnoit in condiliile legii;
b) renunlarea directorului la mandat prin demisie, cu notificare prea.labild a manclantului cu cel
putin 30 de zile inainte;
c) decesu[;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanli inscriqi i'n contreLctul de mandat, din motive
irnputabi le adm in istrato,ru lui i

e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentulr.ri;
f) incilcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interrese, incompatibilitatile, inclusiv a

criteriilor de integritate prevdzute de Codul de etica al Regiei;
g) incilcarea obliga{iilor de confidenlialitate privind orice inlormalie financiard gi/srau comercialS

califlcat6 ca fiind confidenJialS sau privilegiatd potrivit normeLor legale sau obligaliilor
contractuale asumate de Regie;

Art. 13 in cazul rev,ccdrii sale, directorul este obligat sd inapoieze regiei autonome, toate actele gi
documentele delinutre in exercitarea atribu{iilor sale la data expirarii preaviilului ac,crdat, protrivit legii.
Art. 14 $eful de ocrcl/directorul poate fi revocat conform legii, in condiliile stabilir:e in prezentul
contract de mandat. Itt cazul in care revocarea survine lbrd justd cauzd, seful de ocoI este indreptSlit la
plata unor daune intcre'se.

CAP. VIII. OBTECTIVE DE PERFORMANTA $I IN,DICA'TORI-CHEIE DE
PERFORMANTA INCLUSIV CEI PENTRU DETERMINA.REA COMPONENTEI
VARIABILE A REMUNERATIEI, DUPA CAZ, PRECUN{ $I CONDITIILE DE
REVIZUIRE A,A.CESTORA

Art.15. Indicatorii cheie de performan{d sau dupa caz, componLent de management il planului de
administrare se aprobEr de cdtre consiliu de administralie gi vor constitui anexd la contract.

Art.16. Obiectivele gi indicatorii-cheie pot fi revizui!i anual, prin negociere intre p[rfile implicate. in
baza particularitililor intreprinderii publice ;i ale sectorului economic in care aceasta 'isi desfEsoara
activitatea.

CAP. IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art,l1 (l) Directorul/qeful de ocol este obligat s[ respecte:
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a) dispoziliile legale privind conflictele de interese, incompatibilitalile, inclusiv a criteriilor de
integritate prevf,zute cle Clodul de eticS al intreprinderii publice;

b) obligaliile de confiden(ialitate privind orice informafie financiar[ qlL/sau comercia]i calificata ca
fiind confidenliali sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obliga(iilor contractuale asumate de
intreprinderea publicd.

(2) Pe durata mandatului, directorului i se aplicd prevederile legale privind conflictul de
interese. Acesta ester obligat si informeze Itegia in cazul apariliei unui potenlial conflict de interese ;i
sd declare, conform ltegisla!iei in vigoare, orice conflicte de interese existente.

(3) Directorul se va abline de la luarea acelor decizii care iI pun intr:-un corrflict di: interese.
(+) in cazul nerespectdrii prevederilor prezentului articol, rjirectorul va fi {inut r[spunzf,tor de

daunele produse Re51iei.

CAP. X. REMUNERATIA DIRECTORULUI/S]EFULUI DE OCOL

Art. 18 (1) Remuneralia directorului/qefului de ocol va fi formatd dintr-o indemnizatie fixa si una
variabi16, dacl este c:azul.

(2) Indemriza\ia fixd va fi stabilitd conform actului adi{iorral incheiat de pdr}i qi care este parte
integranti la prezentul contract, qi va fi stabilitd conform art2l alist.4 gi 5 din OIJG I09,/2011, gi nu va
depSgi de maximum trei ori media pe ultimele l2 luni a cdqtiguLlui salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfEguratl conform obiectului principal de activitate inregistreLt de regia autonomi, la nivel
de clasd, conform clasifica{iei activit[tilor din economia nafionalir,, comunicat de Institutul Nalional de
Statisticd anterior numiri i.

(3) Componenta variabil[ are labazd, indeplinirea indicatorilor cheie de performiln{d, inclusiv a
celor specifici activitSlii regiei, negociali gi aprobali de Asocialie dilbrili de cei a.probali penrru
administratorii neexecutivi. Componenta variabilS se acordi annual gi nu poate depagi de maximum
doud ori media pe ultimele l2 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfEgurati
conform obiectului principal de activitate respectiv dupd indeplinir,ea cumulativ[ a condiEiilor impise de
aft. 8, alin" (4), lit. a-f din OUG 10912011; Plata componentei variabjile trebuie sd lind seama de
prevederile pct.12 din anexa 1d, din Normele metodologice aprobate prin FIG 63912023;

(4) Remuneratiile prevazute mai sus corespund unui prograrn de lucru necesar indr:plinirii tuturor
atributiunil or prevazute de prezentul contract;

(5) Remunera{ia directorului/gef ocol este stabilitd de cdtre consiliul de administrat.ie.

CAP. XI. CLAUZE' DE CONFIDENTIALITAT]O SI NECONCURENTA

Art.19. Pe toata durata prezentului contract, directorul este obligat s;6 plstreze cu rigurozitate
confiden!ialitatea datelor, informaliilor gi documentelor referitoare la activitatea Regiei. cdruia i s-a
conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre Regie. Aceasta obligalie se
menline Ei pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea mandatului sub sanctiunea plir{ii de claune interese
corespunzdtoare in folosul Regiei.
Art.20 (1) Pe perioada exercit[rii mandatului, directorul se obligi rsd nu se angajeze in orice activitate
sau afacere care este in concurenld cu activitatea Regiei gi sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale



cdrei activiti{i sunt in concuren}i sau care prejudiciazd in orice alt rnod activitatile Regiei"

(2) Pe perioada exercithrii mandatului, administratorul nu va determina saLu incerca si
determine, in mod direct sau indirect, orice salariat, consultant, furnizor sau cumpdrdtor al Societatii sa
inceteze relalia sa cu R"gru, nu va utiliza, re{ine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori
determina angajarear sau re{inerea oricdrui salariat, consultant, flurnizor, cumpdrdtor sa.u antreprenor
independent al Regiei.

(3) Orice incilcare de cdtre administrator a obligaliilor cutrrrinse 'in pre:zentul articol
indreptdlegte Regieisil solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Regiei.

XII. MODALITATBA DE EVALUARE A DIITECTIORUL,UI/SITFULUI DE
OCOL

Art.2l. Se vor el'ectua urmatoarele evaluari asupra directorului- sefului cle ocol:
a) autoevaluarea iinterrrb a qefului de ocol; Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului sd

identifice punctele lbrte ;;i potenlialul pentru dezvoltare individurald, in 'vederea indeplinirii func(iilor
atribuite gefului de ocol. cdt gi a condifiilor ajutdtoare, dar gi a proceselor gi competen{elor necesare
pentru acesta funclie;

b) evaluarea perfbrman{elor;efului de ocol se face {in6nd cont de indicatorii cheie de performanta
aprobali gi impugi acestuia de Consiliul de administratie al Regiei,llvaluan:a se va face de o Comisie de
evaluare formati din administratori neexecutivi si independenli.

x[r. FORT'A MAJORA
Art.22. Nici una dirrtre p[r[ile contractante nu rispunde de neexecutarea in termen sau/;i de executarea
in mod necorespunziitortotal sau/qi parlial aoricdrei obligatii care ii revine, inbazaprezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obliga{iei respec,tive a fost ca.uzald de forta
major6, aga cum este clefinita de lege.
Art.23 Partea care invoczr forta majora este obligati sd notifice in scris celeilalte piirli in t(3rmen de 3 zile
de la producerea evenimentului gi si ia toate masurile posibile in vederea li;mitArii consecinlelor lui.
Art.24 Daci in termen 30 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, piir{ilr au dreptul
s6-9i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard,ca vreuna dintre ele sd pretindi daune-
interese.

XIV. LITIGII

Art.25. Litigiile izvordte din incheierea. executarea, modificarea, incetarea gi interpretaLrea clauzelor
prezentului contract se rezolv[ pe cale amiabild sau arbitralS. Orice litigiu ivit intre par{i care nu poate
fi solulionat pe cale amiabilI va fi sus instan{elor judec6toregti com;retente potrivit legii.



XV. DISPOZITTI FINALE

Art.25. $eful de ocol are dreptul sd solicite mediere, consultanld s;au alte mdsuri de proteclie din partea
ministerului de resc,rtlautoritalii administra{iei publice locale, conLfederaliLei, federaliei :;au organizatiei
patronale din care [ace parte regia, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu sindicatele sau cu alte
organizatii legal constituite.
Art. 26" $eful de ocol are dreptul la decontarea unor cheltuieli cle reprezentare" transport, diurn6, q.a.

daca activitatea der;fEguratd este in legatura cu interesele Rgiei, dar in concordantd cu prevederile
bugetare;
Art.27. $eful de ocol nu poate sus{ine, reprezenta sau de{ine acliuni sau proprier.ali la alte intreprinderi
publice gi/sau societ6!.i comerciale concurente ale Regiei;
Art. 28. Prevederile prezentului contract se completeaza cu disproziliile cuprinse in Statutul Regiei
Publice Locale ,,Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita" R.A., cele din hotdrArile consiliilor locale
asociate, hotararile Adunarii Generale a Asociatiei precum qi cu cu dispozitiile Legii nr. 3111990,
republicat[, cu modificarile gi completdrile ulterioare, cu prevederrile Coclului civil aplir;abile, O.U.G.
nr.l09/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificSrile gi completarile
ulterioare, H.G. nr.6.1912023 pentru aprobarea normelor metodologice cle aplicare a Ordonan{ei de
urgen{d a Guvernultri nr.l09l20ll privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, precum qi

cu alte dispozitii legale aplicabile.
Art. 29. Prezentul contract intra in vigoare la data semnirii cle cdtre pdrfi, fiind irLcheiat in doua
exemplare, cdte una pentru fiecare parte contractantS.

Bistrita Ia 18.05.2026

MANDANT,
R.P.L"-O.S.M. BIS'T RITA RA
Prin Consiliului de administratie
prin Presedinte

MANDATAR,

AVRAM GRIGORE VALEA, OVIDIU LUCIAN
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